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Maak kennis met Daan.

Daan is een gedreven HR-professional met ruime ervaring als HR-officer. Hij is
makkelijk in de omgang en kan zich snel een positie binnen een nieuwe
omgeving geven waarin hij verbinding met collega’s weet te maken. Naast het
uitvoeren van de operationele werkzaamheden op het gebied van in-, door- en
uitstroom, weet hij met zijn helikopterview oog te houden op de lopende
processen en zo nodig optimalisatieslagen te initiéren en te implementeren.
Bekijk hier zijn portfolio.

Daan in het kort.

Daan is servicegericht en stelt klanttevredenheid voorop, terwijl hij tegelijkertijd
resultaatgedreven werkt om doelen te bereiken. Hij is makkelijk in de omgang,
waardoor samenwerking soepel verloopt en hij blijft voortdurend
verbeteringsgericht om processen te optimaliseren.
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Expertise

en ervaring

Weet Wat Werkt.

HR administratie: Daan is ervaren in het beheer van de in-, door- en uitstroom
van medewerkers, waaronder contractbeheer, verlofregistratie en
personeelsdossiers. Daan zorgt naadloos voor een nauwkeurige en tijdige
administratie van HR-processen;

Recruitment en employer branding: Van het codrdineren van het
wervingsproces en van vacatures tot onboarding, inclusief het versterken van
de employer branding. Daan heeft de kennis. Daan zorgt voor de juiste talenten
op de juiste plek en verbetert de zichtbaarheid van de woningcorporatie als
aantrekkelijke werkgever;

Key user van AFAS en verbeterteam: Daan heeft ruime ervaring met het AFAS-
systeem. Hij fungeerde als key user van het AFAS-systeem, waarbij hij HR-
processen optimaliseerde en automatisering verbeterde. Actief lid van het
verbeterteam voor efficiéntere werkprocessen.

Ervaring binnen verschillende sectoren: Daan heeft gewerkt in diverse
branches, zoals zakelijke dienstverlening, zorg en productie, met een breed
inzicht in de specifieke HR-behoeften en uitdagingen van elk vakgebied.
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Insight

Discovery
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Creatief Ondersteunende Bemiddelaar

Het Insight Discovery model is een persoonlijkheids- en communicatiemodel
dat vier kleuren gebruikt (rood, geel, groen, blauw) om verschillende gedrags-
en communicatiestijlen te beschrijven. Het bevordert zelfbewustzijn en
samenwerking door inzicht te geven in persoonlijke voorkeuren en
teamdynamiek.

Het kleurenwiel hieronder geeft een visueel overzicht van de
persoonlijkheidskenmerken van Daan, gebaseerd op het Insight Discovery
model. Daan is een Creatief Ondersteunende Bemiddelaar. De drie
belangrijkste kenmerken die bij dit profiel horen zijn: Creatief, Empathisch en
Samenwerkend.
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Dadn

in de praktijk
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Uitgelicht project Daan.

Foodmate

Voor een periode van vijff maanden
versterkte Daan het HR-team,
ondersteunden hij Foodmate bij
verschillende HR-vraagstukken en bracht
hij structuur in recruitment. Met als
resultaat? Openstaande vacatures
ingevuld, HR-processen verbeterd en een
stevige basis voor de toekomst gelegd.

Ervaringen in branche

Verzekeringen

Zakelijke dienstverlening

Logistieu

(semi)overheid

Woning-
corporatiesector

Zorgsector
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Meer

Informatie
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Daan staat klaar om zijn kennis en vaardigheden in te
zetten voor de groei en ontwikkeling van uw organisatie.
Graag komt Daan een keer langs om zich voor te stellenen
te kijken of er een goede matchis.

Wil je meer over Daan weten?
Ik vertel je graag meer over hem!

Marc Corman

Sales Manager
088-555 09 09
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